
介護求人ネット企業向け利用規約 

 

介護求人ネット企業向け利用規約（以下「本規約」といいます）は、マンパワーグループ株

式会社（以下「当社」といいます）が提供する本サービス（第 2 条第 3 項で定義します）を

利用する企業・団体等（以下「サービス利用企業」といいます）と当社との間の本サービス

の利用に関する権利義務関係（以下「本契約」といいます）を定めるものです。サービス利

用企業は、本規約及び「個人情報の取扱いについて」に同意の上、本サービスを利用するも

のとし、本規約及び「個人情報の取扱いについて」の全部又は一部に同意せずに本サービス

を利用しないものとします。 

 

第１条（適用の範囲） 

１．本規約は、当社と本サービスを利用するすべてのサービス利用企業との間の、本サービ

スの利用に関する一切の関係に適用するものとします。 

２．サービス利用企業は、本規約のほか、当社が別途定める利用条件（以下「個別規定」と

いいます）がある場合、個別規定にも従って、本サービスを利用するものとします。なお、

本規約と個別規定の定めが異なる場合には、個別規定の定めが優先するものとします。 

 

第２条（定義） 

本規約において使用する用語の定義は以下の通りとします。 

１．「本サイト」とは、当社が運営するウェブサイト「介護求人ネット」（https://kyujin-

kaigo.net/）をいいます。 

２．「会員」とは、本サイトに会員登録をしている求職者個人をいいます。 

３．「本サービス」とは、本サイトを通じて、以下が可能となるサービスをいいます。 

（１）求人情報の編集、作成 

（２）本サイトにおける当社の定める形式、サイズ、位置での求人情報の掲載 

（３）会員からの求人に対する応募の確認 

（４）会員へのメッセージの送信、その他当社が提供する機能の利用（ただし、当社の定

める追加料金の支払が必要となる場合があります） 

４．「利用履歴情報データ」とは、本サービスの利用履歴情報の集計データ（求人への応募

件数、メール履歴、応募内容集計等）をいいます。なお、利用履歴情報データには、個人

に関する情報で、会員の氏名・住所・電話番号・年齢・生年月日･職業・メールアドレス

等の一つ又は二つ以上の組み合わせにより特定の個人を識別できる情報は含みません。 

５．「オプションサービス」とは、本サービスのうち、当社所定の手続きにより、追加的に

https://kyujin-kaigo.net/）をいい
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利用することができるサービスをいいます。なお、オプションサービスの種類及び内容は、

当社の裁量により決定して、本サイトに掲示するものとします。 

 

第３条（契約成立）  

１．当社所定の申込書その他当社所定の方法により、サービス利用企業による本サービスの

利用にかかる申込がなされた時をもって、当社とサービス利用企業の間に、当社の審査に

より不適格と判断された場合には解除されるという条件付で、本契約が成立するものと

します。当社の審査により不適格と判断された場合には、本契約はサービス利用企業の申

込時に遡って効力を失うものとします。 

２．前項に定める当社の審査において、本サービスの利用申込を行う者が以下に定める事由

のいずれかに該当すると当社が判断した場合、当社は不適格と判断された旨をサービス

利用企業に通知するものとします。当社は、かかる不適格の判断に基づき本契約の効力が

遡及的に失われたことによりサービス利用企業に何らかの損害（契約が成立することを

信頼したことに伴う損害も含みますが、これに限られません）が生じたとしても、これに

ついて、当社の予見可能性の有無を問わず、一切の責任を負わず、また不適格と判断した

理由又はその判断過程を当該利用申込者に説明する義務を負わないものとします。 

（１）本規約等に違反する行為を行うおそれがある場合又は過去に違反した事実が判明

した場合 

（２）利用申込時に当社に提供された情報に、虚偽の記載や記載漏れがあった場合 

（３）利用申込をしようとする企業・団体等が実在しないか、又は実体的な活動を行って

いない場合 

（４）第 19 条（反社会的勢力等）に違反し又は違反するおそれがあると当社が判断した

場合 

（５）その他当社が不適切と判断した場合 

３．本条の規定は、オプションサービスにかかる本契約の成立に際しても適用されるものと

します。 

 

第４条（本サービスの利用） 

１．サービス利用企業は、本サービスに関して、当社に対し、職業安定法その他の法令等に

違反する可能性のある業務を委託することは出来ないこと及び実施の依頼を受けた業務

について当社が当該法令等に違反すると判断した場合には当該業務の実施依頼を断るこ

とができることをあらかじめ了承するものとします。この場合、第３条の定めにかかわら

ず、サービス利用企業は当社に損害賠償請求をすることはできません。 

２．サービス利用企業は、当社のサービス環境の変化、本サービスの瑕疵の修補、本サービ



ス利用上の不都合又は相当数のサービス利用企業からの要請等により、サービス利用企

業への事前の通知なく本サービスの仕様を変更する場合があることを予め承諾します。 

３．サービス利用企業は、本サービス上の操作・業務を当社の事前の書面（FAX、電子メー

ルを含みます。以下同じ。）による同意なく第三者に委託することができず、当社の同意

により委託をする場合も本契約と同等の義務を当該第三者に負わせるものとします。た

だし、それによりサービス利用企業の責を免れるものではありません。 

 

第５条（企業 ID・パスワード及び本人確認） 

１．当社は、サービス利用企業に対して、企業 ID 及びパスワードを付与するものとします。  

２．サービス利用企業は、いかなる場合にも、企業 ID 及び本サイトに登録するメールアド

レス並びにパスワードを第三者に譲渡、貸与又は開示をしてはならないものとし、自己の

責任において企業 ID 及び本サイトに登録するメールアドレス並びにパスワードを厳重

に管理するものとします。 

３．サービス利用企業は、サービス利用企業の担当者その他の役職員をして、前項の義務を

遵守させるものとし、サービス利用企業の担当者その他の役職員が義務に違反した場合

は、サービス利用企業が本契約に違反したものとみなします。 

４．当社は、本サイトに登録するメールアドレス及びパスワードの認証時点からログアウト

までの一連の行為を、サービス利用企業の正当な権限を有するものからのアクセスとみ

なし、サービス利用企業本人の行為と取り扱うことができるものとします。 

５．サービス利用企業は、企業 ID 及び本サイトに登録するメールアドレス並びにパスワー

ドが第三者に流出もしくは漏洩し、又は第三者により不正に利用されもしくはそのおそ

れがあることを知った場合、直ちに当社に通知し、当社の指示に従うものとします。 

 

第６条（求人広告の掲載） 

１．サービス利用企業は、本サイトに登録するメールアドレス及びパスワードを用いて、本

サイトにおいて求人広告の作成・掲載を行うことができます。この場合、サービス利用企

業は求人広告を自己の責任と判断において入力するものとします。  

２．求人広告の内容が以下の各号のいずれかに該当すると当社が判断した場合、当社は自ら

求人広告を削除し、又はサービス利用企業に、求人広告に関する情報を修正もしくは削除

させたうえで、応募した会員へ当該修正もしくは削除結果の通知を当社自ら行ない、又は

サービス利用企業に行なわせる権利を有します。  

（１）法令、条例又は公序良俗に違反する恐れがある場合  

（２）犯罪的行為に結びつく蓋然性が認められる場合  

（３）基本的人権の侵害、就職差別を助長し、均等な雇用機会を損なう恐れがある場合  



（４）労働条件が各種労働法規に抵触する恐れがある場合 

（５）応募者に対して、経済的な負担を不当に要求し又はそそのかす場合  

（６）わいせつ図画、文書の頒布等にあたる場合  

（７）事実誤認を誘発し又は虚偽である場合  

（８）他のサービス利用企業又は第三者の著作権その他知的財産権を侵害する場合  

（９）他のサービス利用企業又は第三者の財産権又はプライバシーを侵害する場合  

（１０）他のサービス利用企業又は第三者に不利益を与える場合  

（１１）他のサービス利用企業又は第三者を誹謗中傷する内容である場合  

（１２）本サイトの運営を妨げ又は当社の信用を毀損する場合  

（１３）その他、当社が合理的な根拠に基づき不適当と判断する場合 

 

第 7 条（サービス利用企業の保証） 

１．サービス利用企業は当社に対して、本サービスに掲載した求人広告その他の情報の内容

が法令に違反せず、いかなる第三者の権利も侵害するものではないことを保証するもの

とします。 

２．当社が、第三者からサービス利用企業の掲載した求人広告その他の情報によって、権利

を侵害された又は損害を被ったという請求を受けた場合、サービス利用企業はその責任

及び負担においてこれを解決するものとします。 

３．サービス利用企業の掲載した求人広告その他の情報の内容が第三者の権利を侵害して

いることを理由として、当社が当該第三者に対して損害を賠償するなど当社に損害又は

損失が発生した場合には、サービス利用企業は当該損害又は損失（弁護士費用、第三者か

ら請求された賠償額を含みますが、これらに限られません。）を補償するものとします。 

 

第 8 条（会員への対応） 

サービス利用企業は、会員からの求人への応募、問合せ等が到着した後、７日以内に当

該会員に対して何らかの連絡（応募申込の承諾、面接日時の調整、質問に対する回答を含

みますが、これらに限られません。）を行うよう最善を尽くすものとします。 

 

第 9 条（情報提供） 

１．サービス利用企業は、当社が要求した場合、速やかに求人に応募した会員の選考履歴、

採用・不採用の別その他当社が要求する資料又は情報を提供するものとします。 

２．本条の規定は、本契約の終了後もなお１年間は継続するものとします。 

 



第１０条（サービス利用料） 

１．サービス利用企業は、別途当社が定めるサービス利用料（以下「サービス利用料」とい

います）を、当社所定の方法で支払わなければならないものとします。 

２．サービス利用企業は、サービス利用料その他本規約等又は本契約に基づく金銭債務の弁

済を怠った場合、当社に対し、支払期日の翌日から完済日まで年 14.6％の割合による遅

延損害金を支払残金に加算して支払うものとします。 

３．サービス利用企業が、サービス利用料その他当社に対して負担する債務の支払を遅滞す

る場合、当社はサービス利用企業がすべての債務を完済するまで、サービス利用企業との

間で成立している本契約に基づくすべての求人掲載を行わないこと（既に掲載されてい

る求人情報の削除を含みます。）ができるものとします。 

４．前項の場合、サービス利用企業は当社に対し、当該求人掲載がなされないことにつき、

サービス利用料の減額、損害賠償その他一切の請求を行うことができないものとします。 

５．サービス利用企業は、解除により本契約の有効期間の満了前に本契約が終了した場合そ

の他いかなる場合であっても、当社に対し本契約に基づくサービス利用料全額の支払義

務を負うものとし、当社は受領したサービス利用料の返金を行なわないものとします。 

６．当社は、法令に基づき回収し、税務当局に対して支払わなければならない税金（消費税

を含みますが、これに限られません。）を、その時々において適用される税率又は税額に

応じて、サービス利用料に加えて徴収することができます。 

 

第１１条（当社の責任・保証）  

１．当社は、サービス利用企業者又は第三者が本サービスの利用により被ったいかなる損害

に対しても、当社の責めに基づく場合を除き責任を負わないものとします。なお、当社が

責任を負う場合であっても、当社に故意又は重大な過失がない限り、当社が責任を負う範

囲は直接かつ現実に生じた通常の損害に限られるものとします。 

２．当社は、天災地変その他不可抗力（通信業者の不履行、回線の輻輳、回線の障害、サー

バダウン等を含みますが、これらに限られません。）により生じた損失につき、何らの責

任も負わないものとします。 

３．当社は、サービス利用企業又は第三者の責めに帰すべき事由により生じた損失（ウイル

ス又はハッキングによるサーバダウン、サービス障害、データの流出、損壊及び誤った情

報の掲載、サービス利用企業の操作ミスによるデータの流出、損壊、採用機会の喪失、及

び当社のサービス環境の変化を含みますが、これらに限られません。）につき、何らの責

任も負わないものとします。 

４．サービス利用企業は、会員を自ら選考の上、自らの責任において当該会員を採用するも

のであって、当社は、会員が表明する当該会員及び他の会員に関する情報の真実性、最新



性、確実性等につき一切保証しないものとし、万一これらの情報の真実性、最新性、確実

性等に不十分なものがあったとしても、当社は何らの責任も負わないものとます。 

５．当社は、サービス利用企業に対し、会員の資質・能力、サービス利用企業への適合性及

び本サービスの効果等につき一切保証しないものとし、万一会員の資質等に関して不十

分なものがあったとしても、当社は何らの責任も負わないものとします。 

６．当社は、サービス利用企業と会員の間に生じた一切のトラブルについて、何らの責任も

負わないものとします。万一、サービス利用企業と会員との間に紛争等が発生し、当社が

直接これにやむを得ず対応した場合、サービス利用企業は、当社に発生した損害、費用（弁

護士費用を含みますが、これらに限られません。）等の一切を補償するものとします。 

７．当社は、求人の掲載に関して、閲覧数、サービス利用企業のウェブサイトへの流入数、

又はサービス利用企業の求人等に対する応募数の増大その他の求人掲載の特定の効果に

ついて、如何なる保証も行わないものとします。 

 

第１２条（就職祝い金） 

１．サービス利用企業は、本サイトに掲載する求人広告へ就職祝い金を設定することができ

ます。 

２．就職祝い金は、サービス利用企業が自己の判断により設定し、会員へ直接支払うもので

あり、当社は就職祝い金の額、支払方法、その他一切の事項について関与せず、サービス

利用企業と会員の間に生じた一切のトラブルについて、何らの責任も負わないものとし

ます。 

 

第１３条（保守作業等による本サービス運営の一時的な停止） 

１．当社は、次の各号に該当する場合にはサービス利用企業への事前の通知や承諾なしに、

本サービスの一時的な運営の停止を行うことがあり、サービス利用企業は、これを予め承

諾します。 

（１）本サービスにかかるサーバの保守、本サービスについて仕様変更又はサービスの瑕

疵の修補等を行う場合 

（２）天災地変その他非常事態が発生し、もしくは発生するおそれがあり、又は法令等の

改正・成立により本サービスの運営が困難もしくは不可能になった場合 

（３）その他当社がやむを得ない事由により本サービスの運営上一時的な停止が必要で

あると自由な裁量により判断した場合 

２．当社は、前項に定める本サービスの一時的な運営の停止によりサービス利用企業に生じ

た損害（サービス利用企業が登録した求人に関する情報の本サービス上への反映の遅れ

を含みますが、これに限られません。）について、何らの責任も負わないものとします。 



 

第１４条（機密情報及び個人情報）  

１．サービス利用企業は、本サービスの利用の検討又は本サービスの利用を行うにあたって、

知り得た機密情報（本サービスに関する情報・しくみ・ノウハウ・プログラムソース等を

含みますがこれらに限られません。以下同じ。）及び個人情報を、本サービスに係る求人

広告の掲載及び採用の目的にのみ使用するものとし、その他の目的（商業目的であるか否

かは問いません。）に一切使用しないものとします。 

２．サービス利用企業は、機密情報及び会員の個人情報を機密として厳重かつ適正に取り扱

うものとし、第三者に開示又は漏洩しないものとします。 

３．サービス利用企業は、当社から要求があった場合、直ちに、本サービスに関して知り得

たすべての機密情報及び個人情報を当社に返却、又は情報漏洩に十分に配慮した方法で

廃棄します。なお、本契約が終了した場合も同様とします。 

4．第 14 条の定めにかかわらず、サービス利用企業が本条の規定に違反した場合（サービ

ス利用企業が求人企業その他の第三者に対して会員の個人情報を開示する場合を含みま

すが、これに限られません。）、当社は、サービス利用企業に当該違反に起因して発生した

損害の賠償を請求するとともに、サービス利用企業が得た利益相当額を当社に引き渡す

ように請求することができます。また当社はそれらに代え、又はそれらとともに当該損害

を回復又は予防するために必要な措置を講じることを請求することができます。 

5．サービス利用企業が本条の規定に違反し、又は違反するおそれのある場合、当社は、当

該違反の停止又は予防をサービス利用企業に対して要請することができます。 

 

第１５条（個人情報及び利用履歴情報データの利用） 

１．当社は、本サービスをサービス利用企業に提供するにあたり、サービス利用企業による

本サービスの利用記録及び個人情報を集計・分析し、個人を識別・特定できないように加

工した上で統計データ等を作成し、当該統計データ等につき何らの制限なく利用（サービ

ス利用企業及び第三者への提案、市場の調査、新サービスの開発を含みますが、これらに

限られません。）することができるものとし、サービス利用企業はこれを予め承諾するも

のとします。 

２．当社は、別途当社が収集した会員からのアンケート結果、利用履歴情報データ、サービ

ス利用企業の利用実績（採用人数など当社が確認できるやりとり、その他サービス利用企

業からの報告内容を含みますが、これらに限られません。）をもとにした集計結果など、

サービス利用企業の効果に関する情報を本サービス上に掲示できるものとし、サービス

利用企業はこれを予め承諾するものとします。 

 



第１６条（業務委託） 

当社は、サービス利用企業の事前の承諾を得ることなく、本サービスに関する業務の全

部又は一部を第三者へ委託することができるものとします。 

 

第１７条（知的財産権） 

１．本サービスに関する一切の著作権（著作権法 27 条及び 28 条に規定する権利を含みま

す。）、特許権、商標権その他の知的財産権（登録等を出願する権利を含みます。）は、当

社に帰属するものとし、サービス利用企業は本サービスを逆アセンブル、逆コンパイル、

リバースエンジニアリング、複製、変更、改変等しないものとします。ただし、サービス

利用企業又はサービス利用企業から委託を受けた第三者が作成した文章、写真、動画等に

ついては、この限りではありません。 

２．サービス利用企業は、当社がウェブサイトの宣伝、プロモーション等の広報営業活動、

又は本サービスの円滑な提供、改良、メンテナンスを行うために必要な範囲内において、

サービス利用企業が当社に提供し又は本サービスに掲載した文章、写真、動画等の著作物、

商標等を利用（二次利用や当社が指定する第三者への利用許諾を含みます。）することを、

当サービスへの情報の掲載時において、当社に対し、無償で、期間及び地域の限定なく、

非独占的に許諾するものとし、サービス利用企業は当社及び当社の指定する者に対して

著作者人格権を行使しないものとします。 

 

第１８条（損害賠償・違約金）  

１．サービス利用企業が本契約又は本規約等に違反し、当社に損害を与えた場合、サービス

利用企業は、当社に生じた一切の損害（弁護士費用を含む）について賠償義務を負うもの

とします。  

２．サービス利用企業が、本サイトを通じて応募した会員を採用したにもかかわらず、当社

に対して他の手段により採用をした旨の虚偽の回答する、採用の事実を当社に対して通

知しない等のサービス利用料の支払いを免れることを目的とした行為が認められた場合

には、サービス利用企業は、前項に定める損害賠償金とは別に、違約金として金 25 万円

を当社に対して支払うものとします。  

 

第１９条（禁止事項・解除） 

１．当社は、サービス利用企業の次の各号に該当する行為を禁止します。 

（１）本規約等に違反する行為 



（２）労働基準法、職業安定法、個人情報保護法その他法令又は公序良俗に違反する行為 

（３）違法行為・犯罪行為・反社会的行為を暗示・誘発・助長・推奨等する行為 

（４）当社、会員又はその他の第三者の権利を侵害する行為 

（５）虚偽、不完全、不正確な情報を当社に提供し、又は当サイトを通じて会員の閲覧に

供する行為 

（６）異性交際に関する情報を投稿又は送信する行為 

（７）当サイトに掲載した求人への応募を当サイト外で受け付ける行為 

（８）コンピュータウィルス等の有害なコンピュータプログラム等を送信又は掲載する

行為 

（９）当社のサービスの運営を妨害し、又は当社の信頼を毀損するような行為 

（１０）他人名義もしくは虚偽の ID 又はパスワードを使用して本サービスを利用する行     

  為 

（１１）その他当社が本サービスの提供を継続することが不適切であると判断する行為 

２．当社は、サービス利用企業が次の各号の一に該当するときには、何ら事前の催告を要す

ることなく、直ちに本サービスの提供を停止し、即時に本契約を解除することができます。

なお、本項に基づく本サービスの提供停止又は解除によりサービス利用企業が損害を受

けた場合であっても、当社は一切の責任を負わないものとします。 

（１）本規約等に違反した場合、又は違反する恐れがある場合 

（２）差押え、仮差押え、仮処分、租税滞納処分を受け、又は破産、民事再生、特別清算、

会社更生を自ら申し立てもしくは申し立てを受けたとき 

（３）手形・小切手の不渡り処分を受け、又はその他支払い停止となったとき 

（４）営業を廃止したとき、又は清算手続が開始されたとき 

（５）その他本規約等に定める事項を遂行できる客観的見込みがないとき 

３．サービス利用企業は、本契約を解除された場合には、期限の利益を喪失し、直ちに当社

に対するサービス料支払債務その他一切の債務を弁済するものとします。 

 

第２０条（反社会的勢力等）  

１．当社及びサービス利用企業は次の各号に該当しないことを保証し、将来においても該当

しないことを誓約します。 

（１）暴力団、暴力団関係企業、総会屋、社会運動等標ぼうゴロ、特殊知能暴力集団等、

それらの構成員等もしくはこれに準ずるもの（以下、｢反社会的勢力等｣といいます。）

又は反社会的勢力等でなくなったときから 5 年を経過しない者であること 

（２）反社会的勢力等に資金提供、便宜の供給等を行っていること 

（３）自ら又は第三者を利用して、他者に対して、暴力的行為、詐術、脅迫的言辞を用い

ていること 



２．当社及びサービス利用企業は、相手方が前項の規定に違反した場合、何ら事前の催告を

要することなく、相手方に対し通知し、即時に本契約を解除することができます。 

３．当社及びサービス利用企業が前項の規定により契約を解除した場合には、解除により相

手方に生じた損害の一切について賠償する義務を負わないものとします。 

 

第２１条（契約期間） 

本契約の有効期間は、本契約成立日（同日を含みます。）から、本サービスの利用申込

時に当社所定の方法で決定された期間が経過する日までとします。有効期間はサービス

利用企業と当社との合意により延長することができます。 

 

第２２条（契約終了後の措置） 

１．本契約が終了した場合、サービス利用企業は、本サービスの利用を直ちに中止するもの

とします。 

２．本契約終了後においても、本規約第 9 条(情報提供)、第１１条（当社の責任・保証）、

第１４条（機密情報及び個人情報）、第１５条（個人情報及び利用履歴情報データの利用）、

第１７条(知的財産権)、第１８条（損害賠償・違約金）、第２６条（準拠法と合意管轄）

及び第２７条（協議事項）は有効に存続します。 

 

第２３条（通知・連絡等） 

１．サービス利用企業は、本サービスの利用申込時に当社に提供したサービス利用企業の商

号、連絡先、代表者、担当者、又は担当者のメールアドレスその他の情報（以下「登録情

報」といいます。）に変更があった場合、当社まで通知するものとします。 

２．サービス利用企業が前項に定める通知を怠ったために当社からサービス利用企業に対

する通知・連絡等が遅延又は不着となった場合、当該通知・連絡等は、通常到達すべき時

に到達したものとみなし、当社は遅延・不着に関し一切責任を負わないものとします。 

３．本サービスに関して当社からサービス利用企業に対してなされる通知・連絡等、及び本

サービスに関する問い合わせその他サービス利用企業から当社に対する通知・連絡等は、

当社が定める方法により行うものとします。 

 

第２４条（権利義務等の譲渡） 

１．サービス利用企業は、本契約上の地位に基づく一切の権利義務を、当社の事前の書面に

よる承諾なく、第三者に譲渡、貸与、担保設定その他の処分をしてはならないものとしま



す。 

２．当社は、本サービスに関する事業を事業譲渡その他の事由により第三者に承継させる場

合には、当該事業の承継に伴い、本契約上の地位、本契約に基づく権利、義務及びサービ

ス利用企業の登録情報その他の情報を当該事業の承継人に譲渡することができるものと

し、サービス利用企業は、かかる譲渡について本項において予め同意したものとします。

なお、本項に定める事業譲渡には、通常の事業譲渡のみならず、会社分割その他事業が移

転するあらゆる場合を含むものとします。 

 

第２５条（規約の変更）  

１．当社は、以下の各号のいずれかに該当する場合は、サービス利用企業の承諾を得ること

なく、本規約を随時変更することができるものとします。 

（１）本規約の変更が、サービス利用企業の一般の利益に適合するとき 

（２）本規約の変更が、契約をした目的に反せず、かつ、変更の必要性、変更後の内容の

相当性及びその内容その他の変更に係る事情に照らして合理的なものであるとき 

２．当社は、本規約の変更を行う場合は、変更後の本規約の効力発生時期を定め、効力発生

時期の２週間前までに、変更後の本規約の内容及び効力発生時期をサービス利用企業に

通知、本サイト上への表示その他当社所定の方法によりサービス利用企業に周知します。 

3．前二項の規定にかかわらず、前項の本規約の変更の周知後にサービス利用企業が本サー

ビスを利用した場合又は当社所定の期間内にサービス利用企業が解約の手続をとらなか

った場合、サービス利用企業は本規約の変更に同意したものとします。  

 

第２６条（準拠法と合意管轄）  

本規約は、日本法に基づき解釈されるものとし、本規約に関して生じる一切の紛争につ

いては、東京地方裁判所又は東京簡易裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とします。 

 

第２７条（協議事項）  

本規約に定めのない事項及び本規約の各条項の解釈について疑義が発生した場合には、

当社及びサービス利用企業は誠意をもって協議し、解決するものとします。  

 

２０２０年５月１日改定  

２０２１年 8 月 5 日改定 

 

マンパワーグループ株式会社  


